HAIS

GRUNNPRINSIPPER

Grunnprinsippene er vedtatt 10.06.2024 av drsmotet

Tankesett
Her vil
- den autonome skaperkraften som bor i hvert enkelt menneske verdsettes
- ytringsfriheten settes i hoysetet

Her skal
- det skal vaere en armlengdes avstand mellom kunst og politikk, men ikke mellom folk
- unge og voksne ildsjeler og initiativtakere fa faglig péfyll, drahjelp og inspirasjon!

Her ma
- fellesskap og nettverk dannes med prinsipper om &penhet, trygghet, kollegialt samarbeid,
tilbakemelding og faglighet

Medlemmer og deltakere
Her vil
- unge og voksne ha det goy sammen pé faglige arenaer og bygge fellesskap i nord
- fylkes- og landegrenser ikke vere en barriere

Her skal
- det skal vaere kort vei til ansatte som folger opp initiativer for aktiviteter der barn og unge fér
vare med, oppstart av nye grupper og ensker om prosjektsamarbeid

Her ma
- arsmetet, styret og ansatte ta mikrofonen og pennen fatt - og tale de frivillige kulturakterenes
sak

Etikk
Her vil
- alle fa veere med i en organisasjon som ikke bruker ei krone pé alkohol

Her skal
- alle involverte vere trygge pé a bli mett med respekt og likeverd

Her mé
- bruk av posisjoner for maktmisbruk, trakassering eller utnyttelse av andre ikke forekomme



HAIS

Baerekraftsmal

Her vil

- vi servere mat nir ungdommer samles (2)

- vi bygge samarbeidsstrukturer hvor samarbeid sar vert og er grunnlaget for hele driften (9)
(17)

- vi ha spissede faglige tiltak nar det trengs (10)

- vare medlemmer skape arenaer og publikumsopplevelser (11)

- mgter og instruksjoner pé digitale plattformer fortsatt vare et alternativ til & reise med fly, bil
og buss. (13)

Her skal
- alle ha rad til & delta pé kurs — uavhengig av gkonomi. Derfor er alle kurs gratis og reisestotte
deles ut. (1)
- frilansere fa betalt for oppdrag (8)
- var drift veere preget av transparens med &pne styringsdokumenter og protokoller, hvor
foreninger er en arena for demokratisk opplaering (12) (16)
- folk av alle kjonn fa delta (5)

Her mé
- kurs og faglige aktiviteter bidra til kompetanseheving i landsdelen og pa Svalbard og i Sapmi
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