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Lede organisasjon mellom to arsmgter

Styret = en kollektiv tilstand i styremeoter
Styrets arbeid= avtrykk i protokoller

Falge opp arsmgtets beslutninger- oppmerksomhet og vedtak som

stgtter oppunder formalet og malet en har trukket opp
Kontroll - felles eller fordele ansvar?

St rateg|‘ overvake nasituasjon og planlegge for framtiden

N edSEtte kom itéer/a rbeidSUtva |g —for ulike arbeidsomrader, og

fordele ansvar og myndighet

Det er ikke et styreansvar a drifte alle aktivitetene, men

styremedlemmer har kanskje komité og medlemshatter
pal



STYRETS KOMPETANSE

Min arbeidserfaring/ utdanning Hva er mine ambisjoner for styrets
arbeid

Hva trenger jeg styreleders hjelp til Hva kan jeg bista styreleder med




Personlig ansvar

0y 5
En god tillitsmann mé derfor under alle forhold, i sin \\
private som i sin offentlige optreden, huske sitt ansvar |

og sine forpliktelser overfor den organisasjon 0g de |

kamerater som har valgt ham.




