INSTRUKS FOR VALGKOMITÉEN
Endret  28. april 2019

OPPSTART AV ARBEIDET
Administrasjonen kontakter medlemmene i komitéen på e-post for oppstart av arbeidet to måneder før årsmøtet.

Styreleder og daglig leder utarbeider et informasjonsskriv for oppgavene det skal arbeides med i neste styreperiode.

Administrasjonen sender informasjon til alle medlemmene og tillitsvalgte om at de har igangsatt arbeidet. I denne informasjon skal det redegjøres for hvordan medlemmer kan melde seg for gjenvalg, til valg eller melde andres kandidatur.

MANDAT

Valgkomiteen trer sammen med følgende agenda

1. Konstituerer med leder

2. Behandler fremdriftsplan for sitt arbeid
3. Innstiller kandidater til tillitsverv i HATS, styret, varaer og valgkomité for årsmøtet
4. Innstiller forslag til årsmøte om godtgjørelse til tillitsvalgte
KANDIDATER

Valgkomitéen skal ta hensyn til følgende for sammensetning av tillitsvalgte:
Kompetanse for de oppgavene som styret skal arbeide med

Representasjonsprinsipper: geografisk spredning, kjønn og alder

Muligheter for å sette av tid til tillitsvalgtoppgave

Valgkomitéen har muligheter til å rokkere på rekkefølgen av vararepresentanter, og også foreslå for årsmøte at varaer tiltrer i styret i sin valgperiode. 

Valgkomitéen kontakter tillitsvalgte som er på valg, dersom de ikke innstilles til ny periode selv om de har meldt sitt kandidatur.

ARBEIDSMETODE

Valgkomitéen kan be om bistand fra administrasjon, og daglig leder sørger for at komitéen får en sekretær. 

Valgkomitéen gjennomfører sitt arbeid fortrinnsvis  med nettmøter og bruk av telefon og e-post kontakt.

Valgkomitéen sender sin innstilling til årsmøtet, fortrinnsvis samtidig som årsmøtepapirene sendes ut.

