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Sted:                


HATS kontoret, Tromsø 

Dato/tid:               

Onsdag 6. mars 2019   kl 11.30-15.30
Deltagelse:    


Frid Einarsdatter Fossbakk, møteleder
                         


Ida Elise Jørgensen 
                         


Maryna Makarenko, møter for Geir Arne Ekmann
                          


Jan- Tore Svendsgård 
                          


Benedicte Lyng, deltok via lyd/bilde
Sekretær:      


Irene Nordhaug Hansen

SAK 6/ 19 INNKALLING, DAGSORDEN  OG FASTSETTING AV STYREMØTER
Vedtak:
1. Innkalling og dagsorden godkjennes.
2. Styremøter 3. april kl 1400, på plattformen zoom, 28. april etter årsmøtet i Tromsø og 25. juni i Harstad. 
SAK 7/ 19 PROTOKOLL 
Vedtak:
1. Protokoll fra styremøte 8. februar godkjennes.

2. Etter avtale med revisor signerte styret regnskap som er datofestet 8. februar, samme dag som daglig leder avga sin uttalelse til revisor. 
SAK 8/ 19 MEDLEMS KARTLEGGINGEN

Vedtak:

1. Styret er blitt informert om at hovedjobben med innhenting av informasjon i medlemskartlegging 2019 er gjennomført, og fått en kort oppsummering av status for denne.

2. Noen av resultatene blir gjengitt som grafiske framstillinger i årsmeldingen.

SAK 9/ 19 MØTE MED REVISOR  
Vedtak:
1. Styret har fått informasjon om endring av regelverket rundt skatteplikt og  regnskapsplikt. Foreninger uten økonomiske mål med mindre enn 20 ansatte og under 20MNOK er ikke regnskapspliktig. Men Kulturdepartementet som er den største tilskuddsgiver stiller krav om revidert regnskap og det medfører krav om regnskapsavleggelse og revisor. 

2. Styret har fått informasjon om at det er implementert i regnskapsloven en forenkling som gjør at små foretak kan velge å ikke avlegge årsberetning etter rskl. § 3-3a, dette omfatter også HATS. 
3. Styret har fått informasjon om at revisor erfarer at daglig leder har god fokus på
internkontroll utfra størrelse og art, og det ikke er indikasjoner på at det foreligger vesentlige svakheter i internkontrollen slik den i dag er utformet. 
4. Styret har fått informasjon om at det kan stilles høyere krav til service fra regnskapskontor rundt  årsavslutning. 
5. Styret har drøftet at Kulturdepartementet krever årsberetning avlagt og ber daglig leder om å kontakte departementet og foreslå en forenkling i tråd med endring av regelverket.
SAK 10/19 TILSKUDD OG POLITISKE AVTALER

Vedtak:
1. Daglig leder retter en henvendelse til vertsfylke på vegne av styret med forespørsel om møte med politisk ledelse med mål om å bli informert hvordan fylkeskommunene legger fram informasjon om HATS,  oppdaget i landsdelen  og eventuelle nasjonale oppgaver i møte med politisk ledelse i kulturdepartementet i arbeidet med oppgaveoverførsel til regionene. 
2. Administrasjon retter en henvendelse til andre organisasjoner som er med i Den nordnorske kulturavtale og foreslår et møte under festspillene i Nord-Norge i juni. Målet med møtet er en gjensidig informasjon om arbeidet med oppdrag i landsdelen og om det er behov for samarbeid for å sikte en ny avtaleperiode. 
3. Administrasjon sender informasjonsark til stortingets representanter fra Nord-Norge og til kulturkomitéen med mål om å informere om positiv innstilling til at tilskudd til organisasjon overføres til regionene,  og at nasjonale oppgaver og tjenester kan løses fra ulike steder i Norge.
SAK 11/19  INNSPILL SCENEKUNSTSTRATEGI 
Vedtak:
1. Daglig leder utformer innspill sammen med nestleder på bakgrunn av drøftelsene i styret. 

2. Styret får denne til gjennomlesning før den sendes til departementet.

3. Daglig leder tar kontakt med en del andre organisasjoner med tanke på eventuell samkjøring. 
SAK 12/19 FELLES  LØSNINGER FOR ADMINISTRATIV DRIFTSOPPGAVER
Vedtak:
1. Daglig leder retter en formell henvendelse til et utvalg av organisasjoner for å sondere om andre har tenkt på fellesløsninger, og undersøker støtteordninger for en utviklingsprosess.

2. Dette føres som et punkt som forslag til årsmøtets arbeidsprogram.

3. Dersom det en noe som er positiv til dette etableres det kontakt på styrenivå for å drøfte dette videre.

SAK 13/19 RISIKOVURDERING AV DRIFT 
Vedtak:

1. Nedbemanning i administrasjon der det nå er 2,5 stillinger gjør at organisasjonens drift er mer sårbar, og denne situasjonen må styret overvåke nøye og ha beredskap for eventuelle situasjoner som kan oppstå. 
2. Slik styret vurderer at det ikke gunstig å gå inn i nye prosjekter med flere arbeidsoppgaver dersom det ikke følger midler med til å engasjere prosjektmedarbeider. 

3. Et eventuelt samarbeid om administrative oppgaver med andre organisasjoner.
SAK 14/19 HONORAR TILLITSVALGTE

Vedtak:

Styret anbefaler at valgkomitéen legger fram et forslag til årsmøtet at  honorarsatsene til tillitsvalgte tar høyde for bruk av styrerepresentanter og varaer på ulike møter/seminarer det kommende år. Det kan være behov for at flere av de tillitsvalgte deltar på ulike arenaer i kraft av sitt verv, da kapasiteten i administrasjon er lavere enn tidligere. Bruk av honorar/tapt arbeidsfortjeneste bør vurderes.
SAK 15/ 19 GAMMELPENGAN
Vedtak:
1. En del av gruppearbeidet under årsmøteseminaret brukes til å drøfte bruk av gammelpengan.
2. Prosessen rundt bruk drøftes på årets styremøte med tanke på en avgjørelse på årsmøtet i 2020. 
SAK 16/19 OPPSTART AV NETTVERKSORGANISASJON 
Vedtak:
Styret foreslår at det undersøkes om det er interesse for opprettelse av en  nettverksorganisasjon. 
SAK 17/ 19  ETISKE REGLER  
Vedtak:
Styret har gjennomgått de etiske reglene, og finner at de fungerer godt for alle forhold i driften.

 

SAK 18/19 STIPEND 2019
Vedtak:

1. Styret avsette kr 100 000 til stipend i 2019.
2. Stipendet brukes også til de opplæringsprogrammet som skal ha reisestøtte. 
 

SAK 19/19   INFORMASJONSAKER 
Vedtak:

Styret er blitt informert om
1. Kompetansehevingsplan utarbeides for administrative ansatte
2. Personalhåndbok ferdigstilt og nye arbeidskontrakter inngått.
4. Bedriftshelsetjenestens medvirket i møter rundt endringer av drift som følge av nedbemanning. 
5. Intensjonsavtale inngått med Dansearena nord om bistand i forbindelse med IETM 2019.
 

 
PAGE  
2

