
			
	

Strategi	2018-2021		
	

STRATEGI	1	FAGLIG	TILBUD 

Opplæring,	veiledning	og	faglige	arenaer	skal	utformes	på	grunnlag	av	kartlegginger	av	
medlemmenes	behov	og	innspill	fra	samarbeidspartnere.	Målgruppen	er	de	som	
organiserer	og	driver	med	revy,	teater	og	danseaktiviteter	på	frivillig	basis.		
	
Det	skal	foreligge	toårige	planer	for	opplæringsprogram	innenfor	utvalgte	fagområder	
knyttet	til	drift	av	revy,	teater	og	danseaktiviteter.	Tilbud	innenfor	fagene	lyd,	lys	og	
scenesikkerhet	skal	være	i	samarbeid	med	tilbydere	som	innehar	sertifisering	for	dette.	 
 
	

STRATEGI	2	MEDLEMMER 

Organisasjonen	skal	øke	medlemsantallet	fra	kategoriene	lag	og	enkeltpersoner,	
gjennom	å	framstå	som	en	attraktive	medlemsorganisasjon.	Medlemskap	skal	gi	tilgang	
til	nettverk,	veiledning,	støtteordninger	og	opplæringstilbud.	 
 

 
STRATEGI	3	PROSJEKTER	 
Det	skal	være	fokus	på	å	igangsette	prosjekter	med	mål	om	å	utvikle	nye	fagtilbud	eller	
metoder	for	primærbrukerne.	Det	skal	også	inngås	prosjektsamarbeid	som	er	basert	på	
faglige	eller	samfunnsmessige	utfordringer,	og	som	har	som	mål	å	bidra	til	
kunnskapsutvikling.		
	
Det	søkes	samarbeid	med	organisasjoner	og	fagmiljø	for	å	oppnå	økt	kompetanse,	økt	
kapasitet	og	sterkere	forankring	til	å	søke	prosjektmidler.	 
 
 

STRATEGI	4	INTERESSEPOLITIKK 

	
Medlemmenes	behov,	Den	nordnorske	kulturavtale	2018-2021	og	årsmøtets	
bestemmelser	danner	grunnlaget	for	interessepolitikken	som	organisasjonen	skal	føre.	
Regionalisering	og	spredning	av	kulturmakt	ligger	til	grunn	for	dialogen	med	
kulturdepartementet	og	tilskuddspartene	på	regionalt	nivå. 
 
 

STRATEGI	5	DRIFT	OG	ORGANISERING 

	
Det	skal	tas	i	bruk	digitale	plattformer	for	veiledning	og	kurs	for	å	øke	det	faglige	
tilbudet,	og	for	å	imøtekomme	brukernes	behov	for	begrenset	tidsbruk	og	mindre	
reisekostnader.	
	



			
	

Administrasjonen	skal	imøtekomme	medlemmenes	behov	for	tilgjengelighet	på	
ettermiddag	og	kveldstid.		
Tillitsvalgte	og	administrasjon	skal	prioritere	deltagelse	og	utføring	av	oppgaver	på	
arenaer	der	mange	medlemmer	er	samlet.		
	
Øke	samarbeidet	mellom	organisasjoner	om	enkeltoppgaver	for	bedre	
ressursutnyttelse. 
 
	


